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V H cp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracao de Contrato de Gestdo entre o Municipio do Recife e
a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo simplificado; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o
preenchimento de 18 (dezoito) vagas, destinadas ao Hospital da Mulher do Recife e
UPAE Arruda, conforme descrito neste regulamento.
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1. DAS VAGAS
B um | S L] v | S | S

00-20.1 égéllfll?ssToAs ID-EJMANOS SU’\IIDI’I;/FEII(_)R 40|5) IsAEmSATr\l%s ! R$2.308,29 HMR
00-64.1 EE!C;E'I'Q?\;)A%EEM TEICI}\KIIIEIC_O A e | 3 | R$1099.18 | HMR
00913 | 1 COBINECOLOGISTA SUPERIOR | 1201 SEMANAIS| 10 | RS585000 | HMR
00-140 | MENSAGEIRO I\N/I:E\I/DEIIC_) A a6 M| 1 | R$1.04500 | HMR
00-87 MI?DICO PSIQUIATRA SU'\I'D',;/FEI'(‘)R o eanns| 1| Res8s000 | JPAR
0088 | REUMATOLOGISTA | SUPERIOR |20h SEMANAIS|  © | R8S85000 | A
00-141 | ASSISTENTE DE Tl VS et | 1 | Rs1azea | AR

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas

remuneratérias adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convencdes

Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscri¢Oes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente

gratuitas e realizadas exclusivamente através do link: http://hcp.org.br/processoseletivo/,
no periodo de 11/08/2020 a 15/08/2020.

2.2 O candidato ao acessar o link descrito no item 2.1, devera escolher a opcao da vaga

para o Hospital da Mulher do Recife.

2.3 O candidato devera preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item

2.1 e anexar o curriculo atualizado.

2.4 Cada candidato sO podera realizar a inscri¢cdo para um Gnico cargo.
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2.5 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢do sera desconsiderada.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.

X 12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
QUALIFICAGAQ Avaliacdo Avaliacdo de Entrevista
PROFISSIONAL ; : e
Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim

3.1. AVALIACAO CURRICULAR

3.1.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatorio. Nela, os curriculos recebidos
serdo analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.
3.1.1.1 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO | implicara eliminacéo do

candidato.

3.2. AVALIACAO DE CONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada para todos os

candidatos classificados na 12 Etapa.
3.2.2 Classificam-se para a 2% Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas,
dentro do nimero de vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliacdo

previstos no item 5 deste Regulamento.

3.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem 60% (sessenta por cento) da

pontuacgéo da avaliagéo.
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3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL

3.3.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e sera aplicada para os candidatos classificados

na 22 Etapa deste processo seletivo simplificado.

3.3.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como

de seu conhecimento técnico para o0 cargo em quest&o.

3.3.3 A eliminacdo nesta etapa somente ocorrera em carater excepcional, mediante
decisdo devidamente motivada, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel para
atuacdo num servico de saude publica, com base nas politicas nacionais de humanizagéo

na assisténcia a salide da mulher e do recém-nascido.

3.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificagéo.
4. CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O candidato convocado para a 22 Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacdo com foto e

caneta azul ou preta.

4.2 O candidato convocado para a 32 Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério agendado, portando documento de identificacdo com foto,
documentos de comprovacdo do nivel de escolaridade, inclusive pés-graduacdes
(especializacdo, mestrado ou doutorado) que tenham pontuado na 1* Etapa, bem como
documentos comprobatérios de toda a experiéncia profissional especificada no

curriculo.

4.3 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nao

sera possivel a participacdo, sendo o candidato considerado eliminado.
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5. CRITERIOS DE AVALlA(;Ao

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 12 e na

22 Etapa.

6. RESULTADO

6.1 O resultado final,

divulgado no link: http://hcp.org.br/processoseletivo/.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

por cargo, do presente processo seletivo simplificado serd

7.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de

Desenvolvimento Humano, conforme convocacdo via email, portando os seguintes

documentos:

Apresentar Original e Cépia

CTPS — Carteira Profissional + Copia

01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

RG — Identidade

CPF

PIS

Certiddao de Nascimento ou Casamento

Comprovante de Residéncia Atualizado

Titulo de Eleitor

Carteira de Vacinago Atualizada (DT e Hepatite B)

Cartdo do SUS

Carteira Reservista

Certificado de Escolaridade ou Diploma

VEM Trabalhador (apenas para optantes)

Registro Profissional do Conselho de Classe

Dependentes

Cartdo de Vacinagao — filhos até 5 anos

Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

Declaragdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos
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7.2 Submeter-se-d0 0s candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da

Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo

e possuir a habilitacdo exigida (formagéo/escolaridade).

7.4 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admissao, por
ocasido da convocagdo e no periodo de 24h determinado pela Area de Departamento
Pessoal, estara eliminado do processo.

8. REGIME DE CONTRATAC}AO

8.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para mais informacGes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte

endereco eletrénico: selecaosimplificada.hcpgestao@gmail.com
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de
NIVEL graduacdo em Administracdo, Gestdo de RH e cursos
00-20.1 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SUPERIOR afins fornecidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia de 06 meses na fungéo.
Certificado de concluséo do Ensino Médio;
) NIVEL Cert_ificado_ do curso de Técnico_em Enfermagem;
00-64.1 | TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO Registro ativo no Conselho Regional da categoria;
Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada na
funcdo em Alojamento Conjunto.
Diploma ou declaracéo de conclusédo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional
de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia concluida, reconhecido pela
NIVEL Comissdo Nacional de Residéncia Meédica ou
SUPERIOR |Especializacgio em  Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC ou Declaragdo de vinculo em
programa de Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica com, no minimo, 30 meses

00-91.3 | MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

cursados.
NIVEL Certificado de concluséo do Ensino Médio;
00-140 | MENSAGEIRO MEDIO Experiéncia de no minimo 6 meses comprovada na
funcéo.

Diploma ou declaracéo de conclusédo de Graduagdo em
Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional
NIVEL de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em
00-87 | MEDICO PSIQUIATRA SUPERIOR | Psiquiatria concluida, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Especializacdo em
Psiquiatria reconhecida pelo MEC; Experiéncia
comprovada na fungdo de no minimo 6 meses
ininterruptos.
B Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de
. NIVEL medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;
00-88 | MEDICO REUMATOLOGISTA SUPERIOR | Registro do conselho regional de medicina;
Especializacdo na &rea da vaga.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso Técnico ou Superior (Em andamento -
Tecnologia da informacdo), fornecido por instituicdo de
NIVEL ensino_ re_conhecida pelo Ministério da Edupagéo.
00-141 | ASSISTENTE DE TI MEDIO Experiéncia comprovada na fungdo de no minimo 6
meses ininterruptos;
Experiéncia com informatica referente aos
conhecimentos solicitados; Disponibilidade para
plantdo noturno.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargos

Atribuicdes do cargo

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Experiéncia com rotinas inerente ao departamento pessoal (folha de pagamento, encargos,
calculos rescisorios, férias, abono salarial, beneficios, analise de ponto eletronico, e-social, etc);
Necessario conhecimento das legislacdes trabalhistas e previdenciarias atuais; Experiéncia com
sistema informatizado de folha de pagamento; Experiéncia na elaboragdo de relatorios gerenciais
utilizando planilhas. Necessario Excel avangado.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do
servigo; participar de agdes de promogdo, prevengao, prote¢do e reabilitacdo da satde individual e
coletiva; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pos-operatorio; realizar acolhimento dos
usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem,;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfec¢do e
esterilizagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagio do
material e equipamentos; administrar medicamentos, sob a supervisao do enfermeiro; acompanhar
os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar a¢cdes que envolvam familiares; realizar
acoes de educag@o em saude a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de
satde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras
necessarias a institui¢ao; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade; Realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando
necessario.
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MEDICO
TOCOGINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento
clinico ou cirurgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e patologias, aplicando
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; Solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; Prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; Clinicar,
medicar e realizar atendimento de urgéncia, quando necessario, dentro da sua especialidade;
Realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; Emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; Atuar em equipe
multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle
de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a institui¢do; Quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o
Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu horario de
trabalho, junto com o coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do setor; preencher o prontuario do paciente, registrando
diagnostico, tratamento e evolug@o da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua jornada de trabalho, previamente construida e informada
pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; quando necessario
realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizac¢do do Hospital.

MENSAGEIRO

Realizar o transporte de equipamentos; Realizar transferéncia de documentos fisicos; Levar
informagdes entre os setores; Servir como elo de ligag@o entre as areas isoladas com areas
contactantes; Executar atividade de interlocucdo entre areas da assisténcia hospitalar, pela
indisponibilidade de circula¢do das pessoas que trabalham em areas restritas de acesso. Por
necessidade manter barreira de isolamento de areas contaminadas.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta médica ambulatorial junto aos pacientes em psiquiatria, de forma acolhedora e
humanizada; Realizar exame fisico no paciente; Realizar solicitagdo de exames e
encaminhamentos; Realizar registro do atendimento em prontudrio eletrénico do paciente no
sistema mvsoul do paciente; Realizar educacdo em saude.

MEDICO
REUMATOLOGISTA

Realizar consulta médica ambulatorial junto aos pacientes em reumatologia de forma acolhedora
e humanizada; Realizar exame fisico no paciente; Realizar solicitagdo de exames e
encaminhamentos; Realizar registro do atendimento em prontudrio eletronico do paciente no
sistema MVSOUL do paciente; Realizar educagido em satide; Realizar infiltragdo venosa em
paciente, quando necessario, a nivel ambulatorial; Zelar pelos equipamentos do setor.
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ASSISTENTE DE TI

Atender os usuérios do HCPGESTAO nas questdes referentes a infra-estrutura de informatica,
proporcionando qualidade e tempo de resposta / atendimento adequado; Manter os softwares e
hardwares necessarios ao funcionamento da area de Tecnologia da Informac&o do Hospital;
Manter parque informatico da empresa em perfeito funcionamento, resolvendo problemas de
hardware e solicitar encaminhamento para assisténcia técnica especializada quando necessario;
Executar atividade pertinente a hardware, software, telefonia e impressoras. Fun¢oes
Administrativas inerentes a area (relatérios — Inventarios) Pesquisa constante, para possivel
utilizacdo de novas tecnologias ou novos processos; Prestar suporte técnico ao usuarios do
sistema, criagdo de acessos/cadastros , acompanhar chamados de atendimentos, relatar, investigar
erros, correcOes e atualizacdo de sistema; Preferencialmente, experiéncia com sistemas MV, RH3
e Governo.
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ANEXO 03 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

DATAS
Periodo de inscricéo 11/08 a 15/08/2020
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 19/08 a 21/08/2020
Data prevista para entrevistas 24/08 a 28/08/2020
Data prevista para resultado final 31/08/2020
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